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VORWORTE

Mit dem Kulturfordergesetz (KFG) hat Nordrhein-Westfalen

(NRW) Ende 2014 bundesweit eine Vorreiterrolle eingenommen.
In keinem anderen Bundesland erhalten Kultureinrichtungen so
viel Planungssicherheit, nirgends sonst werden die Ziele der Lan-

deskulturpolitik so transparent gemacht.

Die individuelle Férderung von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und
Kreativen in NRW ist ein wichtiges kulturpolitisches Ziel der
Landesregierung. Sie ist im Entwurf des Kulturforderplans des
Landes, einem zentralen Instrument des KFG, fiir die Jahre 2016
bis 2018 verankert. Mit ihr entwickelt das Land NRW einen neuen
Forderstrang, bei dem die Arbeits- und Lebensbedingungen von
Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in den Vordergrund der

Kulturpolitik gestellt werden.

Und das Wichtigste daran ist, dass die Gestaltung dieses Schwer-
punktes in den nichsten zwei Jahren in Zusammenarbeit mit den
Kinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen unseres Landes erfolgen
wird. Um hierfiir eine solide Grundlage zu haben, hat das Kultur-
ministerium bei dem european centre for creative economy (ecce)
die vorliegende Studie in Auftrag gegeben. Sie liefert empirisch
fundierte Erkenntnisse fiir die weitere Diskussion, auf die ich
mich sehr freue. Vielen Dank an alle, die bei der Online-Befragung

und bei den Einzelinterviews mitgemacht haben. Die Beteiligung

zeigt, dass es ein grofRes Interesse an der vom Land angebotenen

Partizipation gibt.

Gemeinsam wollen wir in den nichsten zwei Jahren neue und inno-
vative Forderinstrumente entwickeln, pilotieren und evaluieren,
um die Bedingungen fur Kunstlerinnen, Kiinstler und Kreative in
NRW zu verbessern. Damit steigern wir auch die Attraktivitit des
Kulturlandes NRW.

Christina Kampmann

Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Lan-
des Nordrhein-Westfalen

Im Rahmen der Forderung der Kultur- und Kreativszene hat ecce im Jahr 2015
in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport (MFKJKS) des Landes NRW eine Studie tiber die Arbeits- und Lebensbedin-

gungen von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in NRW ausgeschrieben.

Diese Studie ist Grundlage und Teil des kontinuierlichen Austauschs tiber die
Ziele und Wirksamkeit der Kulturforderung des Landes gemaft dem KFG,
das Ende 2014 in Kraft getreten ist. Gemaf § 27 des KFG soll »in regelmaf3i-
gen Abstinden [...] ein Dialog mit den Kulturschaffenden und -verantwortli-
chengstattfinden.

Die Wirtschaftsforschungsinstitute Prognos AG und ZweiEinheit haben
eine Studie mit quantitativer Online-Befragung einerseits und qualitativen
Tiefeninterviews andererseits durchgefiihrt, deren Ergebnisse im Folgenden
prasentiert werden. Dabei wurde von Anfang an Wert darauf gelegt, zuerst
die konkreten Bediirfnisse und Ziele der Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreati-
ven zu erkunden und daraus im zweiten Schritt Empfehlungen fiir kiinftige,

moglichst kiinstlergerechte Forderinstrumente des Landes NRW abzuleiten.

In Absprache mit dem MFKJKS des Landes NRW wurde ein Kunstbegriff

zu Grunde gelegt, der alle elf Sparten der Kultur- und Kreativwirtschaft
einschlief}t. An der Umfrage haben sich mehr als 1.200 Kultur- und Kreativ-
schaffende beteiligt, die tiberwiegend aus der Bildenden und Darstellenden
Kunst, aus Musik, Design, Film und Literatur kommen - darunter rund 100

Studierende.

Das MFK]JKS des Landes NRW entwickelt auf Basis dieser Forschungsergebnis-
se und der direkten Dialoge mit Kulturschaffenden seit 2015 neue Forderins-

trumente, die in einer »Individuelle Forderung von Kinstlerinnen, Kinstlern

und Kreativen« zusammengefasst werden. Im ersten Kulturforderplan des
Landes NRW ist diese individuelle Férderung von Kiinstlerinnen, Kiinstlern

und Kreativen daher ein Handlungsschwerpunkt, der ab 2016 pilotiert wird.

ecce istim Rahmen des Projektes Kreativ.Quartiere Ruhr mit der Konzept-
entwicklung zur individuellen Férderung von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und
Kreativen in NRW befasst. Es sollen neue Forderinstrumente und Kooperati-
onsmoglichkeiten zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen in
NRW im Dialog mit den Zielgruppen erarbeitet werden, die zunichst in den

Kreativ.Quartieren Ruhr erprobt werden.

Rund 50% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Online-Befragung
sind an weiteren Dialogen mit dem MFKJKS des Landes NRW tiber die Ziele
und Mafinahmen der Kulturpolitik interessiert. Im Sinne eines solchen
fortgesetzten Dialogs mit den Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in
NRW werden die Kernergebnisse der dualen - quantitativen und qualitativen -
Studie von der Prognos AG und ZweiEinheit veroffentlicht.

Wir hoffen, die Veroffentlichung dieser ersten Ergebnisse zu den Arbeits-
und Lebensbedingungen von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in
NRW ist ein Beitrag, den Kultur- und Kreativstandort NRW durch einen
transparenten Dialog weiter zu stirken. Wir freuen uns auf Thre Ideen,
Anregungen und Kommentare und werden Sie auch gerne zu kiinftigen Um-
fragen, Studien und Dialogen des MFKJKS des Landes NRW einladen - bitte

mailen Sie uns dazu an ikf@e-c-c-e.com.

Prof. Dieter Gorny

Geschiftsfithrer des european centre for creative economy



ZUSAMMENFASSUNG

Nordrhein-Westfalen (NRW) ist Standort einer vielfaltigen Kultur- und Kreativszene
und verfugt uber viele kreative Talente und Nachwuchskrafte.

Ziel des Ministeriums fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport (MFKJKS) des Landes NRW ist es die Arbeitsbedingungen
fiir Kiinstlerinnen, Kinstler und Kreative zu verbessern und fir
diese den Standort NRW im internationalen Wettbewerb noch
attraktiver zu gestalten. Gleichzeitig soll damit eine nachhaltige
kulturelle und 6konomische Stirkung des Landes NRW initiiert

werden.

Zu diesem Zweck entwickelt das Land NRW seit Juni 2015 ein
auf die Lebensbedingungen und konkreten Interessen und
Bedarfe der Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreativen abgestimm-
tes, passgenaues Forderinstrumentarium: Die individuelle
Forderung von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in
NRW, die einen elementaren Schwerpunkt im Kulturférderplan
2016-2018 des Landes NRW einnimmt.

Vor diesem Hintergrund bedarf es genauer Kenntnisse tiber

die kiinstlerischen und kreativen Arbeitsbedingungen am
Standort NRW sowie der Bedarfe und Herausforderungen, vor
denen die Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreativen stehen. Zu
diesem Zweck wurde im Sommer 2015 ein intensiver Dialog
direkt mit den betroffenen Akteurinnen und Akteuren gefiihrt.
Zentrale Elemente des Dialoges waren eine Online-Befragung

sowie Tiefeninterviews mit ausgewihlten Studierenden und

Freiberuflerinnen und Freiberuflern. Erginzt wurden diese Methoden um
Dialogveranstaltungen mit Kultur- und Kreativschaffenden sowie um eine

GrofRgruppenkonferenz im Oktober 2015.

An der Online-Befragung in NRW haben sich 1.245 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer tiberwiegend aus den Kultursparten Bildende Kunst, Darstel-
lende Kunst, Musik, Design, Film und Literatur beteiligt. Aus den Ergebnis-

sen lassen sich folgende Kernbotschaften ableiten:

Die Wertschitzung der kiinstlerischen Arbeit spiir-
barer zum Ausdruck bringen. Die Kiinstlerinnen, Kiinstler
und Kreativen zeigen eine hohe Verbundenheit zum Kultur- und
Kreativstandort NRW. Rund drei Viertel der Befragten sehen auch
zukunftig ihren personlichen Wunschstandort innerhalb von NRW.
Gleichzeitig fithlen sich die Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreativen
jedoch mit ihrer Arbeit noch zu wenig wertgeschitzt und fordern
mehr politisches Gehdr und Verstindnis fiir ihre Belange sowie
Anerkennung fiir den Mehrwert ihrer kiinstlerischen und kreativen
Arbeit.

Den »frithen« Start in die Selbstindig- bzw. Freiberuf-
lichkeit erleichtern. Gut zwei Drittel der Studierenden gehen
von einer freiberuflichen oder selbststandigen Tatigkeit direkt nach

dem Studium aus. Anders als bei vielen Wirtschaftsbranchen, bei

denen Griindungen hiufig aus einem Angestelltenverhaltnis heraus
und nicht direkt nach dem Studium erfolgen, fehlt bei Kiinstlerin-
nen, Kiinstlern und Kreativen oftmals die Phase der Aneignung von
Berufserfahrungen und Marktkenntnissen vor der freiberuflichen
bzw. selbststindigen Tatigkeit. Durch Wissensvermittlung und Coa-
ching wird solch ein direkter Ubergang vom Studium in die kiinst-
lerische Berufstitigkeit erfolgreicher sein. Dabei ist v.a. eine hohe
Praxisnihe und intensive Vernetzung mit regionalen Unternehmen
bzw. Kultureinrichtungen wichtig. Zudem bedarf es der Aneignung
von betriebswirtschaftlichen Kompetenzen (u.a. steuerrechtliche und
versicherungstechnische Hinweise, Rechnungs- und Vertragskennt-

nisse).

Informations- und Forderzugiange einfach und transpa-
rent gestalten. Der Standort NRW ist durch eine hohe Dichte an
Kunstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen, Kultureinrichtungen und
Netzwerken geprigt. Diese Vielfalt fithrt jedoch schnell zur Uniiber-
sichtlichkeit der Angebote und Mdglichkeiten. Zudem ist die Kultur-
und Kreativszene durch einen hohen Anteil an Freiberuflerinnen,
Freiberuflern und Selbststindigen und damit durch ein hohes »Ein-
zelkdmpfertume« charakterisiert. Folglich fehlen den Kiinstlerinnen,
Kiunstlern und Kreativen oft Ressourcen, um sich umfassend iiber
Beratungsangebote sowie Forderungs- und Qualifizierungsmoglich-

keiten zu informieren.

Abbau biirokratischer Hiirden. Einen Ansatz zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen sehen die Befragten im Abbau von bii-
rokratischen Hiirden. Neben der Verringerung der Komplexitit von
Forderantrigen und Nachweisen werden darunter auch eine transpa-
rente und einfache Vermittlung von Informationen zu bestehenden
Forderangeboten sowie verbesserte Kommunikationswege zwischen

Kulturschaffenden, Kulturbetrieben und der Verwaltung verstanden.

Analoge und digitale Vernetzung als Basis fiir exfolg-
reiche Auftrige. Insbesondere in der Bildenden Kunst und
Musik sind die Moglichkeiten mit Akteurinnen und Akteuren der
eigenen Sparten in Kontakt zu treten sowie die Nihe zu Kundinnen,
Kunden und Publikum ausbaufihig, um die regionale Bekanntheit
und damit die Auftragsakquise zu unterstiitzen. Dazu kann eine
personlichere Vernetzung und transparente Informationsvermitt-
lung innerhalb NRW einen wesentlichen Beitrag leisten und so die

Arbeitsbedingungen konkret verbessern helfen.

Informations- und Vernetzungsangebote zu anderen
Wirtschaftszweigen stirken. Die Vernetzung zu anderen
Wirtschaftszweigen wird in allen Sparten als unzureichend emp-
funden. Hier bedarf es besonderer Formate, um den sektoriibergrei-
fenden Austausch zu férdern und interdisziplinire Kooperations-

und Auftragspotenziale zu heben.



Bedarfe an bezahlbaren Arbeitsriumen sowie Aus-
stellungsorten in ausreichender Anzahl, Gréfie und
Qualitiat decken. NRW punktet mit einer Experimentierkultur
fiir Kiinstlerinnen, Kunstler und Kreative, bietet jedoch zu wenig
geeignete Arbeitsraume. Rund drei Viertel der Befragten schitzen
sowohl das Angebot an Arbeitsriumen in attraktiven Lagen als
auch das jeweilige Preisniveau fiir die vorhandenen Arbeitsriume
als schlecht bis sehr schlecht ein. Hier besteht der Bedarf bezahlbare
Arbeitsraume in ausreichender Anzahl, GroRe und Qualitit vorzu-
halten. Der Bedarf richtet sich sowohl nach Rdumlichkeiten fiir die
Schaffung von Kunst und Kultur als auch zur Prisentation der Werke
sowie raumlichen Moglichkeiten, um mit Kundinnen und Kunden
sowie Akteurinnen und Akteuren der Kultur- und Kreativszene in

den Austausch zu treten.

Offentliche Forderung verbessern. Die meist unzureichen-
den, teils sogar prekiren Einkommensverhiltnisse von Kiinstlerin-
nen, Kiinstlern und Kreativen verlangen nach bedarfsgerechteren
Fordermoglichkeiten. Hierfir sind individuellere Fordermoglichkei-
ten als bisher vorzuhalten, die in erster Linie die Besonderheiten der

jeweiligen kiinstlerischen Sparten hinreichend berticksichtigen.

Eine leistungsgerechte Bezahlung durchsetzen. Die Mehr-

heit der Kunstlerinnen, Kiinstler und Kreativen bewertet die Ver-

dienstmoglichkeiten im eigenen Beruf als schlecht bis sehr schlecht.
Vor allem Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen Bildende und
Darstellende Kunst sowie Literatur/Buch fiihlen sich hiervon stark
betroffen. Als Griinde werden v. a. eine zu geringe Transparenz iiber
Honorare, eine unzureichende Durchsetzung auskommlicher Hono-

rare sowie Dumpingangebote bei der Auftragsvergabe angefiihrt.

Arbeits- und Lebensbedingungen werden einerseits durch harte Standort-
faktoren wie Mieten und Leerstinde, Mobilitit und Verkehr oder Netzwer-
ke und Verkaufskontakte bestimmt und andererseits durch Motivation
und Ziele, Anerkennung und Bestitigung charakterisiert - das sind die
sogenannten weichen Standortfaktoren, die die individuellen Bedingun-
gen und Befahigungen widerspiegeln, die ein Standort mehr - oder auch

weniger - ermoglicht bzw. fordert.

Diese weichen Arbeitsbedingungen wurden in 32 Tiefeninterviews in
mehreren Stidten in NRW erforscht. Die daraus abgeleiteten Handlungs-
empfehlungen fiir eine individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinstlerférde-
rung zeigen eine Ubereinstimmung mit den durch die Online-Befragung

gewonnenen Erkenntnissen.

Es sind drei Kernbotschaften und Férderempfehlungen aus den Ergebnis-

sen der Tiefeninterviews hervorzuheben:

Entwicklungsimpulse erhalten. Die Befragten geben als
wichtige Arbeitsbedingung an, im Berufsleben auch einen famili-
aren Riickhalt zu behalten. Diese Bodenstandigkeit starkt auch die
Verbundenheit mit dem Standort NRW. Im Studium moéchte man

idealerweise Kontakt zur Familie halten, mit Freunden gemeinsam

studieren und spater eine Anstellung im Freundeskreis finden. In
diesem Umfeld sind daher zugleich Anstofie erwiinscht, um sich iiber
familidre Begrenzungen hinaus zu entwickeln. Entwicklungsanstofie
konnen durch das Land NRW beispielsweise durch Reisen zu fiir das
eigene kiinstlerische Schaffen bedeutenden Orten, durch Zusammen-
treffen mit nationalen und internationalen Kolleginnen, Kollegen
und Personen aus anderen Wirtschaftszweigen sowie Kontakten zu
Koryphien der eigenen Profession gefordert werden. Auch durch

Online-Vernetzung konnen Entwicklungsimpulse entstehen.

Initiativen ergreifen und fokussieren. Als weitere Arbeits-
bedingung wird empfunden initiativ werden zu kénnen. Das Land
NRW konnte dies durch verbesserte Mittel und Voraussetzungen
fordern, um eigene Ideen in die Tat umsetzen zu konnen und Aktivi-
taten zu starten, oder sich an solchen zu beteiligen, die voranbringen
konnen (z. B. Arbeitsraume oder Moglichkeiten der reichweitenstar-
ken Prisentation eigener Werke vor einer relevanten Offentlichkeit).
Um erfolgreich initiativ zu werden, ist es wichtig sich auf zielfithren-
de Aktivititen und Erfolgsfaktoren zu fokussieren - im Unterschied
zum Beiwerk. Die Interviews zeigten, dass z.B. Griinderinnen und
Griinder akquisitorische Aktivitaten oder betriebswirtschaftliches
Kalkulieren falschlicherweise fiir Beiwerk halten. Durch Coaching
und Wissensvermittlung kann das Land NRW helfen, die personli-
chen Qualifikationen und Arbeitsbedingungen zu fokussieren, damit

kiinstlerische Initiativen erfolgreicher werden.

Hohe Ziele und Erfolge anstreben. Kinstlerinnen, Kiinstler
und Kreative in NRW formulieren hohe Erwartungen und Anspri-
che an sich, wollen Nihe zu hohen Zielen spiiren und diese erfolg-
reich verfolgen. Doch hohe Ziele erfordern Vertrauen in die eigenen
Talente und Kompetenzen, die Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreative
in NRW zu wenig bestitigt sehen. Das Land NRW kann Arbeitsbe-
dingungen verbessern, indem vorhandene kiinstlerische Kompe-
tenzen mehr eingesetzt und erfolgreich beglaubigt werden: Vom
Experimentier- zum Erfolgsraum. Dies wird bspw. erreicht durch
Begegnungsmaoglichkeiten mit Spitzenleistungen des eigenen Fachs

und den Stars der Szenen.



TEIL 1
Online-Befragung
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Uberwiegend Freiberuflerinnen und Freiberufler sowie Akteurinnen und
Akteure der Kulturbranchen Bildende Kunst, Darstellende Kunst und Musik

unter den Teilnehmenden

HAUPTTATIGKEIT DER BEFRAGTEN IN %

Freiberuflerinnen & Freiberufler 59%
Angestellte 15%

Selbstindige [ 12%

Studierende [ 9%

Arbeitssuchende I 2%

Sonstige | 3%

Quelle: Prognos AG 2015

An der Online-Befragung »Arbeitsbedingungen fiir Kiinstlerinnen, Kiinst-
ler und Kreative in NRW« beteiligten sich 1.245 Personen. Rund drei Vier-
tel der Teilnehmenden sind freiberuflich bzw. selbststindig tétig. Der hohe
Anteil an Freiberuflerinnen und Freiberuflern sowie Selbststindigen und
damit das hohe »Einzelkimpfertume« sind kennzeichnend fiir die Kultur-
und Kreativszene sowohl in NRW als auch in Deutschland. Der Anteil der
Studierenden und damit der kiinstlerische und kreative Nachwuchs unter

den Befragten belauft sich auf neun Prozent.
Schaut man sich die Verteilung der Teilnehmenden nach Sparten an, zeigt

sich eine tiberdurchschnittlich hohe Beteiligung der Akteurinnen und

Akteure der Bildenden Kunst, gefolgt von den Akteurinnen und Akteuren
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ZUGEHORIGKEIT ZUR
KULTURSPARTE IN %

45%

Bildende Kunst

Darstellende Kunst/Tanz/Theater
Musik

Design

Film

Literatur/Buch

Weitere: Werbung (1%), Presse (1%), Architektur (<1%),
Software/Games (<1%), Rundfunk (<1%), Sonstige (4%)
Quelle: Prognos AG 2015

der Darstellenden Kunst und der Musik. Dies ist u.a. ein Indiz fiir die hohen
Bedarfe und Herausforderungen, denen die Akteurinnen und Akteure
dieser Sparten gegentiberstehen. Mit Anteilen zwischen vier und sechs
Prozent sind auch die Akteurinnen und Akteure der Sparten Design, Film

und Literatur/Buch vertreten.

Hoher Zuspruch an der Online-Befragung von Personen mit Arbeits- und

Studienort in Dusseldorf und Koln

“\ ' ¢ Dortmund

Bochum/™,

Der Lebens- und Arbeitsraum von rund drei Viertel der Teilnehmenden
sind die kreisfreien Stidte in NRW - allen voran Diisseldorf und Kéln, auf

die je Stadt rund 200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer entfallen.

T,

% Biele—%
g\feld ‘
e

Arbeits- bzw. Studienort der Befragten

1
N
ul

Quelle: Prognos AG 2015

Hinsichtlich der Kulturregionen (siehe dazu: http://www.regionalekultur-
politiknrw.de/die-kulturregionen/, Stand: Januar 2016) dominieren die
Rheinschiene, das Ruhrgebiet und Ostwestfalen-Lippe, in denen zusam-
men rund 70 Prozent der Teilnehmenden ansassig sind. Weniger als fiinf

Prozent stammen aus den Regionen Stidwestfalen, Hellweg und Sauerland.
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Rund ein Drittel der Teilnehmenden ist nach NRW zugezogen;

Studium und private Grunde sind dabei die wichtigsten Zuzugsmotive

HERKUNFT DER TEILNEHMENDEN

NRW
(63%)

(37%)

Quelle: Prognos AG 2015

Rund zwei Drittel der Teilnehmenden stammen urspriinglich aus NRW.
Dies ist auch ein Indiz fiir die guten Ausbildungs-, Studien- sowie Beschafti-
gungsmoglichkeiten innerhalb der Kultur- und Kreativszene in NRW.

Ein Drittel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist zugezogen. Haufigster
Anlass nach NRW zu ziehen ist die Aufnahme eines Studiums. NRW lockt
mit seinem Studienangebot viele Studierende. Das Studienangebot ist da-
mit ein wichtiger Magnet, um auch auswirtige Nachwuchskrifte fiir NRW
zu gewinnen und an den Standort zu binden. Neben dem Studium spielen
fiir ein Drittel der Zugezogenen private bzw. familidre Griinde eine zentrale
Rolle fiir den Zuzug nach NRW.

14 Teill Quantitative Ergebnisse

GRUNDE FUR DEN ZUZUG NACH NRW
MEHRFACHNENNUNG

Studium

Private/ familare Grinde

Job/ Arbeitsstelle

rufliches Netzwerk/ Kontakte
Ausbildung

Praktikum/ Volontariat

Sonstige”

*»NRW IST MULTIKULTURELL,
INTERNATIONAL UND FREUNDLICH«

Quelle: Prognos AG 2015

41,5%
34,1%
18%
9%
4%
1,3%

4,8%

Hohe Verbundenheit der Kunstlerinnen,
Kunstler und Kreativen mit NRW

NRW punktet als beruflicher Wunschstandort der Kiinstlerinnen, Kiinst-
ler und Kreativen! Kennzeichnend ist die hohe Verbundenheit der Teilneh-
menden mit dem Kultur- und Kreativstandort NRW. Dies trifft sowohl auf
die urspriinglich aus NRW stammenden Teilnehmenden als auch auf die

Zugezogenen zu.

Der Kultur- und Kreativstandort NRW punktet hierbei durch eine offene
Atmosphire und Experimentierkultur und ist durch eine Vielzahl und
Vielfalt an Kultur- und Kreativschaffenden gekennzeichnet. Die hohe
Dichte und Diversitit an Akteurinnen und Akteuren verschiedener
Sparten gilt als wesentlicher Treiber fiir die Branche, da die Kultur- und
Kreativschaffenden mit ihren kreativen Leistungen und schopferischen
Akten die Grundlage fiir die eigentliche kultur- und kreativwirtschaftliche

Verwertung bilden.

Nur ein Viertel der Befragten sieht ihren beruflichen Wunschstandort
auferhalb von NRW. Als Wunschstandorte wurden am haufigsten Berlin,

Hamburg, Leipzig sowie Stidte oder Regionen in Siiddeutschland genannt.

Drei Viertel der Befragten gaben

als beruflichen Wunschstandort

Stadte/Regionen in NRW an.

Ein Viertel der Befragten gab als
beruflichen Wunschstandort Stadte/
Regionen auBlerhalb von NRW an.

Quelle: Prognos AG 2015




Vielfalt an Akteurinnen und Akteuren als auch Kontakten in NRW wird positiv gesehen

~ Bedarfe bestehen bei der Vernetzung mit anderen Branchen, Forderung und Finan-

zierung sowie dem Dialog mit der Politik

Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft sind eine tragende Siule in NRW.
Dem stimmen auch die Akteurinnen und Akteure der Kultur- und Krea-
tivszene zu. Die Mehrzahl der Befragten bewertet die Dichte und Vielfalt
von Akteurinnen und Akteuren der eigenen Sparte sowie die Kontaktmog-
lichkeiten innerhalb der Szene als eher gut bzw. sehr gut. Mit Ausnahme
der Akteurinnen und Akteure der Bildenden Kunst und Musik ist in den
anderen Sparten zudem eine hohe Zufriedenheit hinsichtlich der Nahe zu

Publikum und Kundinnen und Kunden vorzufinden.

Die Vernetzung mit anderen Wirtschaftszweigen stellt hingegen fiir die
Akteurinnen und Akteure aller Kultursparten eine grofRe Herausforderung

dar. So beurteilen drei von vier Befragten diese als eher schlecht bis sehr

BEWERTUNG DER KULTUR-
& KREATIVSZENE IN NRW

Kontaktmaoglichkeiten zur Kultur- & Kreativszene 73%

Nahe zu Kundinnen, Kunden & Publikum 61% 39%

Umfeld fir Freiberuflerinnen und Freiberufler/fir Grindung 32%

Maglichkeiten mit Politik ins Gespach zu kommen 28%

Forderungs-/Finanzierungsmoglichkeiten fur Projekte 26%

Dichte & Vielfalt von Akteurinnen und 77%

Akteuren des eigenen Berufsfeldes

schlecht. Dabei bergen jedoch hiufig sektoriibergreifende Kooperationen

noch zusitzliche Innovations- und Marktpotenziale.

Eher kritisch werden zudem die bestehenden Forder- und Finanzierungs-
moglichkeiten bewertet. Zu begriinden ist dies mit dem hohen Projekt-
geschaft der Kiinstlerinnen, Kiinstler und Kreativen und damit mit dem
Fehlen eines regelmifiigen Einkommens sowie der Schwierigkeit fiir die

eigene Arbeit entsprechende Honorare durchsetzen zu konnen.

Des Weiteren werden auch die Moglichkeiten mit der Politik ins Gesprach
zu kommen und das Umfeld fiir Freiberuflerinnen und Freiberufler sowie

fiir Griitndungen als unzureichend eingeschatzt.

-+

23%
27%
68%
72%

74%

Vernetzung zu anderen Wirtschaftszweigen 23% 77%
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Eher gut bis sehr gut - Eher schlecht bis sehr schlecht

Quelle: Prognos AG 2015

Kontaktmb'glichkeiten zur Kultur- und Kreativszene und Kundennahe werden von
Akteurinnen und Akteuren der Bildenden Kunst und Musik schlechter bewertet

NAHE ZU DEN KUNDINNEN, KUNDEN UND
PUBLIKUM

Bildende Kunst || || 53%

Darstellende Kunst/Tanz/Theater ||| GG 72
Literatur/Buch ||| 50

vk |

Quelle: Prognos AG 2015

VERNETZUNG ZU ANDEREN WIRTSCHAFTS-
ZWEIGEN AURERHALB KULTURSZENE

Bildende Kunst [ 24%

Darstellende Kunst/Tanz/Theater [ 7%
Design | 23%

Fim [ 33%

Literatur/Buch [ 23%

musik || 23%

Quelle: Prognos AG 2015

PROZENTUALER ANTEIL DER GUTEN BIS SEHR GUTEN BEWERTUNGEN

Die Kontaktmoglichkeiten innerhalb der eigenen Sparte sowie die Nahe
zu Publikum und Kundinnen und Kunden werden iiberwiegend gut
eingeschitzt. Die Betrachtung nach Sparten zeigt jedoch, dass es durchaus
Unterschiede gibt. So schitzen die Akteurinnen und Akteure der Bilden-
den Kunst und der Musik diese Faktoren tendenziell schlechter als die

ibrigen Befragten ein. Vor allem die Nahe zu Publikum und Kundinnen

und Kunden wird von den Akteurinnen und Akteuren der Bildenden Kunst

und Musik deutlich schlechter als von den iibrigen Sparten bewertet. Nach
Meinung der Akteurinnen und Akteure fehlt es an Orten der Produktion
und Prisentation, beispielsweise Ausstellungs- oder Proberdume.

Die Vernetzung mit anderen Wirtschaftszweigen stellt fiir alle Kulturspar-
ten eine grofle Herausforderung dar. So bewerten drei von vier Befragten
diese als eher schlecht bis sehr schlecht. Im Vergleich der Sparten ist die
Zufriedenheit beziiglich der Vernetzung mit anderen Wirtschaftszweigen
bei den Akteurinnen und Akteuren der Filmsparte zwar tendenziell hoher -

jedoch trotzdem ausbaufihig.
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NRW punktet mit einer Experimentierkultur fur Kunstlerinnen,

Kinstler und Kreative, bietet aber zu wenig geeignete Arbeitsraume

Neben einer guten Verkehrsinfrastruktur und Breitbandanbindung punk-
tet NRW mit einer Experimentierkultur fiir Kiinstlerinnen, Kiinstler und
Kreative. Damit schitzen die Akteurinnen und Akteure der Kultur- und
Kreativszene die Moglichkeiten Querzudenken und auf diesem Weg inno-
vative Ideen zu kreieren. Die Umsetzung der Ideen gestaltet sich hingegen
haufig schwierig. Hier wirken beispielsweise mangelnde finanzielle Ressour-
cen und Arbeitsmittel, ein unzureichendes Angebot an bezahlbaren Arbeits-
und Proberdumen sowie zu wenige Prasentationsorte hemmend auf das

Arbeitsumfeld von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kreativen in NRW.

BEWERTUNG DER ARBEITS-
BEDINGUNGEN IN NRW

Ebenfalls schlecht werden die Verdienstmoglichkeiten sowie die Arbeits-
platzsicherheit bewertet. Der hohe Anteil an Freiberuflerinnen, Freiberuf-
lern und Selbststindigen fithrt zu einer gegentiber Angestellten niedrigeren
Arbeitsplatzsicherheit. Das Fehlen eines regelméfigen Einkommens sowie
niedrige Honorare begriinden die schlechte Bewertung der Verdienstmog-

lichkeiten.

Verkehrsanbindung/Erreichbarkeit ~ 1807% 20% .I

Digitale Infrastrukturausstattung/ 66% 34%

Breitbandversorgung

M3glichkeit zur Selbstverwirklichung im Beruf ~ [58% 42%

(Experimentierkultur, Freiraume zum Querdenken)

Angebot an Arbeitsraumen 28% 72%

Gewerbeflachen in attraktiven Lagen

Mietpreise fur Arbeitsraume/Gewerbeflachen

18 Teill Quantitative Ergebnisse

Verdienstmoglichkeiten

22% 78%

Arbeitsplatzsicherheit 21% 79%

16%
Eher gut bis sehr gut - Eher schlecht bis sehr schlecht

Quelle: Prognos AG 2015

Insbesondere Bildenden und Darstellenden Kunstlerinnen und Kunstlern

fehlt es an attraktiven Raumlichkeiten

ANGEBOT AN ARBEITSRAUMEN/
GEWERBEFLACHEN IN ATTRAKTIVEN LAGEN

Bildende Kunst

Darstellende Kunst/Tanz/Theater
Design

Film

Literatur/Buch

Musik

24%
23%
43%
33%
36%
32%

Quelle: Prognos AG 2015

MIETPREISE FUR ARBEITSRAUME/
GEWERBEFLACHEN

Bildende Kunst

Darstellende Kunst/Tanz/Theater
Design

Film

Literatur/Buch

Musik

Quelle: Prognos AG 2015

PROZENTUALER ANTEIL DER GUTEN BIS SEHR GUTEN BEWERTUNGEN

Verbesserungsbedarfe sehen die Akteurinnen und Akteure der Kultur-
und Kreativszene beim Angebot und Mietpreis von Arbeitsraumen. Nur
ein Drittel der Akteurinnen und Akteure ist zufrieden mit dem Angebot
und Preisniveau der Arbeitsriume in NRW. Differenziert nach Sparten
der Kultur- und Kreativszene bewerten die Akteurinnen und Akteure der
Bildenden und Darstellenden Kunst die Verfiigbarkeit von Arbeitsraumen
tendenziell schlechter als die tibrigen Spaten. Beim Kriterium des Preis-
niveaus sind es neben der Bildenden und Darstellenden Kunst vor allem
die Akteurinnen und Akteure aus dem Bereich Film, die das Preisniveau

kritisieren.




Regionen Dusseldorf, Koln und das Ruhrgebiet sind Impulsgeber fur Trends

und Aktivitaten innerhalb der Branche

Die Bewertung der Arbeitsbedingungen variiert in Abhingigkeit der geogra-
fischen Lage in NRW. Unterschiede kristallisieren sich dabei v.a. zwischen

stiadtischen und starker ldndlich geprigten Regionen heraus. Die stidtischen
Regionen wie Diisseldorf und Kéln/Bonn punkten vor allem mit einer hohe-
ren Dichte an Akteurinnen und Akteuren und mit vielfiltigen Kontaktmog-

lichkeiten zur Kultur- und Kreativszene und zur eigenen Branche.

DICHTE UND VIELFALT VON AKTEURINNEN UND AKTEUREN DER EIGENEN SPARTE

Sudwestfalen (39%) _

Prozentualer Anteil der guten bis sehr

guten Bewertungen - Skala 0% - 100%

Zudem werden stidtische Regionen als zentrale Impulsgeber fiir Trends
und Aktivititen innerhalb der Branche angesehen. Vorteile stirker lindlich
geprigter Regionen wie Siidwestfalen oder dem Bergischen Stadtedreieck
zeigen sich vor allem in einer besseren Verfiigbarkeit bezahlbarer Arbeits-

raume sowie in geringeren Lebenshaltungskosten.

Region Disseldorf (91%)
Region Koln/Bonn (86%)
Niederrhein (82%)

IMPULSE & TRENDS FUR EIGENE BRANCHE/KULTURSPARTE

Studwestfalen (25%) _

Region Dusseldorf (59%)
Region Koln/Bonn (51%)
Metropole Ruhr (50%)

ANGEBOTE AN ARBEITSRAUMEN/GEWERBEFLACHEN

Region Kaln/Bonn (16%) - -
)

Mdnsterland (18%

Stdwestfalen (45%)
Bergisches Stadtedreieck (41%)

MIETPREISE FUR ARBEITSRAUME/GEWERBEFLACHEN

Region Koln/Bonn (7%)
N

Region Disseldorf (9%
Region Aachen (19%)

Bergisches Stadtedreieck (50%)
Stdwestfalen (41%)

PREIS-LEISTUNGSVERHALTNIS BEZOGEN AUF WOHNRAUM

Region Disseldorf (17%) _

Region Koln/Bonn (20%)

Quelle: Prognos AG 2015
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Sudwestfalen (75%)
Bergisches Stadtedreieck (74%)
Metropole Ruhr (66%)

Hohe Verbundenheit der Studierendenmit NRW! 72 Prozent der Studierenden halten
es fur sehr wahrscheinlich bzw. wahtscheinlich nach dem Studium in NRW zu bleiben;
die Mehrzahl der Studierenden'sieht ihre berufliche Zukunft in einer

freiberuflichen Tatigkeit

Kennzeichnend und zugleich positiv zu bewerten ist die hohe Verbun-
denheit der Studierenden mit dem Standort NRW. Knapp drei Viertel

der Studierenden sehen ihre berufliche Zukunft in NRW. Neben der
Verbundenbheit zeigt sich damit auch eine hohe Zuversicht eine berufliche
Perspektive in NRW zu haben. Entsprechend den Strukturen der Kultur-
und Kreativszene geht die Mehrzahl der Akteurinnen und Akteure davon

aus nach dem Studium eine freiberufliche Titigkeit auszutiben.

MOGLICHE SZENARIEN INNERHALB VON EINEM
JAHR NACH DEM STUDIENABSCHLUSS IN NRW

Freiberufliche Tatigkeit 39%
Absolvieren eines Praktikums/Volontariats 16%
Selbststandigkeit/Grindung 18%
Aufnahme eines weiteren Studiums 21%
Auszeit (Auslandsaufenthalt, soziales Jahr etc.) 7°/o
Aufnahme eines studienfernen Jobs 1%
Festanstellung 6%
sehr wahrscheinlich eher wahrscheinlich |l

Quelle: Prognos AG 2015
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Hohe Grindungsbereitschaft unter allen Befragten

GRUNDUNGSGESCHEHEN

Ich habe kein Interesse ein eigenes Unternehmen
zu grunden

I ch habe bereits ein eigenes Unternehmen gegrindet
Ich befinde mich gerade im Griindungsprozess

I Ich kann mir grundsatzlich vorstellen,

ein Unternehmen zu grinden

Quelle: Prognos AG 2015

Die Befragten zeigen eine hohe Griindungsbereitschaft. Mehr als zwei
Drittel haben bereits ein Unternehmen gegriindet, befinden sich gerade im
Griindungsprozess oder konnen sich vorstellen zu griinden. Die Entschei-
dung in NRW zu griinden wird von privaten bzw. familidren Motiven
dominiert: NRW ist Lebensmittelpunkt und hier sind Familien- und

22 Teill Quantitative Ergebnisse

ZENTRALE MOTIVE FUR GRUNDUNG IN NRW

LEBENSMITTELPUNKT _ 56%

»Weil ich hier aufgewachsen bin

und mein soziales Umfeld hier habe.«

»Aus familiaren Grinden.«
»Wohnort«

»Weil ich hier lebe und Familie habe.«

VERNETZUNG & BERUFLICHE KONTAKTE - 1%

»Vorhandene Kontakte konnten aktiviert und ausgebaut werden.«

»Viele Koorperationsmaglichkeiten und Netzwerke.«

MARKTPOTENZIAL & NACHFRAGE - 9%

»Nahe zur kreativen Szene, die von
Film-und Medienkultur gepragt ist.«

»Nicht so viel Konkurrenz im Vergleich zu Berlin.«

»NRW bietet mehr Nischen in der Berufsausubung.«

Quelle: Prognos AG 2015

Bekanntenkreise. Weitere Griindungsmotive - wenn auch von deutlich
geringerer Bedeutung - sind zum einen die bereits aufgebauten beruflichen
Kontakte und Netzwerke sowie die Nihe zu Kundinnen und Kunden und das

Marktpotenzial als Grundlage einer erfolgreichen Existenz.

Grundungsbereitschaft unter befragten Studierenden

GRUNDUNGSGESCHEHEN
UNTER STUDIERENDEN

A%

Ich habe kein Interesse ein eigenes Unternehmen
zu griinden

I Ich habe bereits ein eigenes Unternehmen gegriindet
Ich befinde mich gerade im Griindungsprozess

B ichkann mir grundsatzlich vorstellen,

ein Unternehmen zu grinden

Quelle: Prognos AG 2015

Auch unter Studierenden existiert eine gute Griindungsbereitschaft. Die
Halfte der Studierenden kann sich grundsitzlich vorstellen zu griinden.
Rund zehn Prozent haben bereits gegriindet oder befinden sich gerade im
Griindungsprozess. Fiir die Griindungswilligen sind gute Finanzierungs-
und Férderangebote sowie gute Beratungsangebote die bedeutendsten
Mafinahmen, um den Weg in die Selbststindigkeit zu erleichtern. Bei den
Beratungsangeboten werden vor allem individuelle, konkrete und 16sungs-

orientierte Angebote gewiinscht.

MASSNAHMEN ZUR ERLEICHTERUNG
DES WEGES IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT
(GRUNDUNG)

FINANZIERUNGS-& FORDERMOGLICHKEITEN _ 39%

»Zwar waren viele Finanzierungsmoglichkeiten wie
Kulturforderer, aber es ist extrem schwierig, die zu
finden, die speziell zum Projekt passen.«

"Mehr Forderung durch NRW."

BERATUNG ZUR KREATIVEN .
SELBSTSTANDIGKEIT - 32%

»Unterstitzung von Hochschulen und stadtischen Institutionen.«

»Keine fette Infobroschiren, sondern kurze, knackige Infos.«

»Infos Uber Finanzierungshilfen.«

»kostenfrei«

PREISWERTE WOHN- & 8%
ARBEITSMOGLICHKEITEN °

»Arbeitsflache in glinstiger Lage.«
»Niedrige Mietkosten fiir Gewerbeflachen.«

Quelle: Prognos AG 2015
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Erlebte Arbeits- undLebensbedingungen in der Kultur- und Kreativszene:

Personliche Ecfahrungen und Herausforderungen

Arbeitsbedingungen werden einerseits durch objektive Faktoren wie Mie-
ten und Leerstinde, Mobilitit und Verkehr oder Netzwerke und Verkaufs-
kontakte bestimmt und sind als sog. »harte Standortfaktoren« bekannt und
allgemein akzeptiert. Diese wurden hier in Teil 1 »Online-Befragung« von

Prognos AG vorgestellt.

Im folgenden Teil 2 »Tiefeninterviews« von ZweiEinheit werden Erkennt-
nisse iiber die Arbeits- und Lebensbedingungen in NRW vorgestellt, die aus
32 mehrstiindigen Interviews tiber personliche Einstellungen, Einschit-
zungen, Erwartungen und Werte von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Krea-
tiven aus verschieden Kultursparten gewonnen wurden. Aus der Sozialfor-
schung weift man, dass die Ergebnisse solcher Interviewgruppen fiir eine
Vielzahl von Tausenden von Akteurinnen und Akteuren stehen kann.
Motivationen und Ziele, Anerkennung und Bestatigung, Werte und
Erwartungen werden formuliert, die ein Standort mehr - oder auch weni-
ger - ermoglicht bzw. fordert. Diese sehr personlichen und individuellen
Bedingungen und Befihigungen an einem Standort wurden nicht wie beim
Fragebogen vorgegeben, sondern aus den Interviews extrahiert und danach
nach Haufigkeit zusammengestellt. Sie stellen daher die real gelebten Ar-
beits- und Lebensbedingungen dar, die seit einigen Jahren als sog. »weiche
Standortfaktoren« immer mehr Aufmerksamkeit und Beachtung finden.
Denn: In einer Welt, die technisch und physisch immer mehr konvergiert
und »kleiner« wird, sind die personlichen Bedingungen moglicherweise die,

die den Ausschlag geben an einem Standort zu bleiben oder wegzuziehen.

Aus diesen weichen Arbeits- und Lebensbedingungen wurden 2015 dann
Handlungsempfehlungen fiir eine individuelle Kiinstlerinnen- und Kiinst-
lerforderung abgeleitet, die auf Personen, d.h. personliche Einstellungen

und individuelle Qualifikationen fokussieren, und nicht (nur) auf harte

26

Infrastrukturen wie Technik, Hiuser und Verkehr.

Weiche Standortfaktoren sind aus Sicht der Interviewten in drei Felder
gegliedert, die jeweils fiir eine personliche (Wert-)Perspektive auf Arbeits-
und Lebensbedingungen stehen. Dabei sind diese drei Perspektiven in
sich wiederum polar gegliedert und konnen als ein Spannungsgefiige von
Werten verstanden werden, zwischen denen sich eine Person entscheidet -

oder auch immer wieder entscheiden muss.

Ein Beispiel: Wie wichtig ist einem in der Berufswahl die Nihe zum
sozialen und familidren Riickhalt - im Vergleich zu neuen, moglicherweise
irritierenden Impulsen auferhalb des Schutzraumes »Familie«? Welche
Seite dieses Spannungsgefiiges unterstiitzt der Standort, an dem man lebt,
mehr? Das Bekannte im familidren Umkreis oder das Neue in der Fremde?
Inwiefern der Standort der passende fiir einen ist, ist nicht zuletzt eine

Frage danach, wer bzw. welcher Typ man selbst ist.

Auf den nichsten Seiten sind drei Spannungsgefiige vorgestellt, die Zwei-
Einheit aus den Interviews als relevant fiir die personlichen Perspektiven
und damit fiir die weichen Standortfaktoren von Kiinstlerinnen, Kiinstlern

und Kreativen in NRW extrahiert hat:

Sozialen und
familiaren Ruckhalt

behalten

Initiative ergreifen

Hohe Ziele und

Erfolge anstreben

SPANNUNGSGEFUGE 1

Nesthocker

SPANNUNGSGEFUGE 2

Initiativenreiche

SPANNUNGSGEFUGE 3

Ehrgeiziger Hohenflieger

Quelle: ZweiEinheit 2015

Entwicklungsanstol3e

erhalten

Ansto3-Sucher

Ziele fokussieren

Auf Abwege geraten

Talent und Kompetenzen

bestatigen

Konnens-Zweifler
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Standortfaktor 1: Dynamik erleben - Standortfaktor 2: Initiativen fokussieren — Zwischen ldeen fur Initiativen und
Zwischen sozialem und familiarem Halt und Impulsen fir neue Entwicklungen der Fahigkeit Weiterfuhrendes und Nebensachliches unterscheiden zu konnen

S P A N N U N G S G E F U G E 1 Eigene Initiativen sollen voranbringen. Man mdchte spiiren, dass man

etwas erreichen kann. Dabei sollte man trennen konnen, was Studium

oder Beruf nutzt und was als nebensichlich zu betrachten ist. Doch genau

Nesthocker

Sozialen und Entwicklungsanstof3e

dabei wird in NRW nach Aussage der Befragten nicht genug Unterstiitzung
erhalten

Anstol3-Sucher

familiaren Ruckhalt angeboten

behalten

Quelle: ZweiEinheit 2015

Durch vertraute Verhiltnisse und Menschen gestiitzt zu sein wird als eine S PA N N U N G S G E F U G E 2
weiche Arbeitsbedingung angesehen. Man hat gerne seine Verwandten L .
I

und Freunde um sich - teilweise das ganze Berufsleben lang. Demgegen-

iiber witnscht man sich AnstoRe, die iiber die Begrenztheit des Familiéiren Initiative ergreifen _ _ Ziele fokussieren
hinaus zu neuen Horizonten fithren. Die Balance zwischen sozialem und _ Auf Abwege geraten

familidarem Riickhalt und neuen Anstofien bestimmt, wie dynamisch und
weltoffen ein Standort ist. Genau hier fehlt eine Hilfe, um fiir sich und die Quelle: ZweiEinheit 2015

eigene kuinstlerische Berufung Entwicklungsanstofie zu erhalten.
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Standortfaktor 3: Hohe Ziele und Erfolge anstreben — Zwischen hochfliegenden

Traumen und dem notwendigen Zutrauen in die eigenen F'aihigkeiten

SPANNUNGSGE

Hoche Ziele und Ehrgeiziger Hohenflieger

Erfolge anstreben

Jehoher die Ziele sind, die jemand verfolgt, umso mehr stellt sich die Frage
nach entsprechend grofiem Talent und den erworbenen Ausriistungen bzw.
Kompetenzen. Dabei ist eine grofie Unklarheit iiber das eigene Potenzial
oftmals problematisch - Ziele bleiben bescheiden. Genau hier im Erpro-
ben von Talenten und Erfolgen kann der Standort NRW mehr bieten und
attraktiver werden.

30

FUGE 3

Quelle: ZweiEinheit 2015

Talent und Kompetenzen

bestatigen

Konnens-Zweifler
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